
Mais aussi d’élever les compétences, qui 
leur permettront de se maintenir, de se 

développer sur leurs marchés, d’en acquérir 
de nouveaux en accroissant la performance 
et l’employabilité de tous leurs salariés.
Apave utilise l’ensemble de ses ressources 
de formation : plus de 500 modules de for-
mation, des pôles de formation spécialisés, 

(écoles de soudure, maintenance industrielle, 
énergies, électricité...), des équipements 
didactiques… et surtout les compétences de 
ses collaborateurs experts qualifiés, pour 
définir des parcours pédagogiques adaptés 
à vos besoins en terme de professionnalisa-
tion, les concevoir et les animer.

formations métiers
Filières et cursus...
notre ambition est de permettre à nos clients de   
          professionnaliser les métiers au sein de leur entreprise...

> notre démarche

• Une analyse rigoureuse des besoins : un bilan 
des compétences disponibles et un diagnostic 
des compétences nécessaires dans l’entreprise.

• L’élaboration d’un projet de formation basé 
sur l’écart des compétences nécessaires et 
disponibles.

• La conception des modules de formation 
intégrant l’acquisition des savoir-faire  
et des savoir-être.

• La réalisation des formations et l’évaluation 
tout au long du parcours. 

• Le suivi de l’action par un responsable projet, la 
mise en place d’une démarche d’amélioration 
continue qui permet de maîtriser la qualité de 
la prestation.

www.apave-formation.com

> des formations qualifiantes
Certains parcours de formation permettent la reconnaissance de la qualification professionnelle :  
exemple les CQP.
Ces cursus peuvent être réalisés dans le cadre d’un contrat de professionnalisation.


