OPTIMISEZ

LE RECRUTEMENT, LA RECONVERSION,
> ~

>

UN EMPLOI CONSERVE
UN EMPLOI RETROUVE

Les avantages d’une solution globale
«Action Transition Métiers» réussie :

Pour le salarié : une reconversion ou un reclasse-
ment avec un emploi a la clé, une nouvelle activité

professionnelle ou un risque de chdmage écarté.

Pour I’entreprise d’accueil :
- professionnalisation adaptée a ses besoins spécifiques,
- bénéfice d’'un recrutement a moindre risque.

Pour I’entreprise souhaitant la reconversion de

son personnel ou son reclassement :

- accroissement de I'employabilité et de la transféra-
bilité de ses salariés,

nae LE RECLASSEMENT

¢ Maintenance industrielle
* Energie

e Batiment

e Métiers de I’'automobile

e Autres métiers :

krenforcement de 'image d’une entreprise citoyeny

Vos contacts :
PARIS : Thierry DELAVALLEE au 01 40 54 56 10 - thierry.delavallee@apave.com
NANTES : Lydie NOBLET au 02 40 38 80 60 - lydie.noblet@apave.com
LYON : Pascale MONNIER au 04 72 78 84 04 - pascale.monnier@apave.com

epove

e Plan d’optimisation des

performances internes

* Plan de réorganisation

interne et restructuration

e Plan social, PSE
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