
Les avantages d’une solution globale 
«Action Transition Métiers» réussie :

Pour le salarié : une reconversion ou un reclasse-
ment avec un emploi à la clé, une nouvelle activité 
professionnelle ou un risque de chômage écarté. 

Pour l’entreprise d’accueil : 
- professionnalisation adaptée à ses besoins spécifiques,
- bénéfice d’un recrutement à moindre risque. 

Pour l’entreprise souhaitant la reconversion de 
son personnel ou son reclassement : 
- accroissement de l’employabilité  et de la transféra- 
   bilité de ses salariés, 
- renforcement de l’image d’une entreprise citoyenne.

Votre contact : 
Thierry Delavallée au 01 40 54 56 10

thierry.delavallee@apave.com

un emploi conservé

un emploi retrouvé Métiers
•	 Maintenance industrielle

•	 Énergie

•	 Bâtiment

•	 Métiers de l’automobile

•	 Autres métiers : 

nous consulter

•	 Plan d’optimisation des  

performances internes 

•	 Plan de réorganisation 

interne et restructuration 

•	 Plan social, PSE

•	 Convention ASSEDIC

Applications

©

Vos contacts : 
PARIS : Thierry Delavallée au 01 40 54 56 10 - thierry.delavallee@apave.com

NANTES : Lydie NOBLET au 02 40 38 80 60 - lydie.noblet@apave.com
LYON : Pascale MONNIER au 04 72 78 84 04 - pascale.monnier@apave.com

                           
 de vos salariés

OPTIMISEZ

                                                         

le recrutement, la reconversion, 		

			    le reclassement 


